POROZUMIENIE

zawarte w dniu 11.07.2023 r. w Jastrzebiu-Zdroju pomiedzy:

Jastrzebska Spétka Weglowa S.A. w imieniu i na rzecz ktorej dziafaja:

— Pan Tomasz Cudny — Prezes Zarzadu,

— Pan Artur Wojtkéw — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Pracy i Polityki Spotecznej,
jako Pracodawca

a

— Zaktadowa Organizacja Koordynacyjng NSZZ ,Solidarno$¢” JSW S.A.,

— Zwigzkiem Zawodowym ,Kadra” Pracownikéw JSW S.A.,

— Federacja Zwigzku Zawodowego Gdrnikow JSW S.A,,

jako Reprezentatywne Organizacje Zwigzkowe

zwane dalej tgcznie ,,Stronami”.

Realizujac zapisy pkt. 5 Porozumienia z dnia 08.02.2023 r. Strony zgodnie postanawiajg, co nastgpuje:

§1

1. W zwiazku z zapisami pkt.1 Porozumienia z dnia 08.02.2023 r. pracownikom JSW S.A. zatrudnionym

na dzierh 30.06.2023 r. wyptaci¢ motywacyjng nagrode jednorazowg za zaangazowanie i osiggnigte

wyniki finansowe Spétki.

2. Motywacyjna nagroda przystuguje pracownikom JSW S.A. zatrudnionym na dzien 30.06.2023 r.

na podstawie umowy o prace.

3. Indywidualna wysoko$¢ motywacyjnej nagrody jednorazowej uzalezniona jest od przynaleznosci do

danej grupy pracowniczej na dzier 30.06.2023 r. i nie moze przekroczy¢ w poszczegolnych grupach:

a) 11 500 zt brutto — dla pracownikéw zatrudnionych pod ziemia,
b) 9 500 zt brutto — dla pracownikéw zatrudnionych w Zaktadzie Przerobki Mechanicznej Wegla,

c) 7500 zt brutto — dla pozostatych pracownikow.

4. Decyzje o indywidualnej wysokosci motywacyjnej nagrody jednorazowej dla pracownika podejmuje

Dyrektor danej jednostki organizacyjnej JSW S.A.

§2

Motywacyjna nagroda jednorazowa nie przystuguje pracownikowi, ktéry podczas zatrudnienia w JSW

S.A. w okresie od dnia 01 stycznia 2023 r. do dnia 30 czerwca 2023 r.
a) posiadat nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w pracy,

b) zagarnat mienie lub podjat prébe zagarnigcia mienia pracodawcy,

c) przystapit do pracy w stanie nietrzezwosci lub w stanie po spozyciu alkoholu lub po zazyciu

érodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych lub na terenie jednostki organizacyjnej

Spotki spozywat alkohol lub zazywat $rodki odurzajgce lub substancje psychotropowe.
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§3

1. Wysokos$¢ indywidualnej motywacyjnej nagrody uzalezniona jest od zaangazowania pracownika
w wykonywanie obowigzkdéw i zadan stuzbowych.

2. Nagroda motywacyjna ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ przedmiotem roszczen pracownika.

3. Nagroda motywacyjna wyptacona zostanie w dniu 21.07.2023 r.

Reprezentatywne Organizacje Zarzad JSW S.A.
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